Lar de Bezerra de Menezes

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO1

Do nome, finalidade e Sede da Associacao

Art. 1° - Este Regimento Interno tem por finalidade regular as disposi¢des Estatutarias do Lar
Espirita Bezerra de Menezes, onde serdo exercidas atividades religiosa, educacional, cultural,
filantropica e assistencial.

Art. 2° - O Lar Espirita tem a missdo de proporcionar as pessoas condi¢des para o desenvolvimento
moral e espiritual sob os preceitos da Doutrina Espirita e, para tanto, tem as seguintes metas ou
objetivos:

I — Estudar e difundir a Doutrina Espirita, codificada por Allan Kardec;

IT — Evangelizar.

III — Promover a pratica da caridade crista.

IV — Promover a assisténcia social.

Art. 3° - Para a execugdo dos objetivos acima expostos, o Lar Espirita dispord de um Plano de
Gestdo que estabelecerd as estratégias, agdes, responsabilidades, prazos e resultados a serem
alcangados.

Art. 4° - O Lar Espirita orientard as suas agdes pelo Sistema Federativo, devendo promover a
cooperacao com a Federagao Espirita do Rio de Janeiro, sob acdo do presidente do Conselho
Executivo.

Art. 5° - O Lar Espirita buscara promover o fortalecimento da Unido Municipal Espirita (UME),
designando um conselheiro para articular, organizar e promover a difusdo da Doutrina Espirita no
Municipio.

Art. 6° - Para o desenvolvimento dos trabalhos do LEBM no campo doutrinério, de evangelizagdo e
mediunico haverd sessdes assim distribuidas:

A - As sessdes doutrindrias, que serdo publicas, sendo estudados os principios fundamentais do
Espiritismo, sob seu aspecto filosofico, cientifico, religioso e moral, segundo a codificagao de Allan
Kardec;

§ 1° - O Planejamento dos temas ou assuntos a serem desenvolvidos nas Sessdes doutrindrias sera
responsabilidade da Area Doutrinaria que elaborara e apresentara um Plano Doutrinario Anual para
0 ano seguinte, para ser aprovado pela Diretoria.

§ 2° - No planejamento doutrinario deverdo ser considerados aspectos internos e externos do LEBM,
como por exemplo, os objetivos, perfil das pessoas que participam das sessodes, €época do ano, datas
alusivas, conjunturas sociais, entre outros.

§ 3° - A escolha dos expositores doutrindrios devera ser realizada em razao dos temas priorizados no
Plano Doutrinrio Anual por trés membros, no minimo, da Area de Estudo do Espiritismo e
divulgada até o més anterior.

B - Sessodes praticas de fendmenos mediunicos, visando, principalmente suas aplicagdes morais,
segundo as normas da Doutrina Espirita, devendo desta fazer parte os membros da casa, ou seja,
médiuns no estudo pratico da mediunidade e trabalhadores ja preparados.

C - SessoOes para trabalhos de desobsessdo privativas, tendo acesso a esses trabalhos somente os
médiuns devidamente preparados para a tarefa, convocados pelo diretor dos trabalhos.

D - SessOes solenes, nas quais, tanto quanto possivel, serdo realizadas conferéncias, palestras,
circulos de estudos, por membros do Grupo ou convidados, sendo exclusivamente doutrinarios os
temas a serem abordados nessas ocasides € com absoluta absten¢do ou ilagdo a quaisquer outros
credos religiosos;

E - Havera sessodes solenes nas datas de Natal, fundagdo do Grupo Espirita Bezerra de Menezes e da



morte do Codificador Allan Kardec e outras datas aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo inico — A Area Doutrinaria e a Area da Mediunidade poderdo editar procedimentos
especificos para regular as Sessdo das letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, para a melhor observancia
da codificacdo de Allan Kardec, conforme orientacdes da FEB, submetendo-as a aprovacao da
Diretoria.

CAPITULO I

Dos membros do LEBM, seus direitos e deveres

Art. 7° - Associado € toda pessoa fisica, maior de 18 anos, que faca do Espiritismo sua convic¢ado
religiosa e que aceite as obrigagdes deste Regimento, Estatuto e das normas do LEBM.

I - A pessoa interessada em associar-se deverd assinar a proposta € entregar na secretaria, que
encaminhara para aprovagdo da Diretoria, sendo que a deliberacdo deverd constar na respectiva ata
da reunido.

IT - O candidato a associado sera recusado quando, por seu comportamento publico ou privado, for
considerado elemento perturbador ao meio social, por decisdao da maioria do Conselho Executivo,
que deverd registrar em Ata e determinar a notificagdo da decisdo ao candidato.

III - Na ficha do associado devera constar o nome endereco e telefone, para o exercicio de direitos
extensivos ao nucleo familiar. Deverd constar, ainda, o nimero da ata que aprovou a proposta de
associado.

IV — Trabalhadores de outras Casas e Estados Federados que desejarem fazer parte dos trabalhos do
LEBM, além de associar-se, deverdo apresentar carta de apresentacdo, citando os moddulos
estudados e tarefas ja desenvolvidas. Esses estudantes serdo inseridos em grupo de estudos de
iniciantes e apds 06 meses a (01) um ano serdo avaliados.

Art. 8° - A Categoria de Associados mencionada no artigo anterior, esta dividida em:

I — Colaborador;

IT — Efetivo.

§ 1° - Colaborador ¢ aquele que participa eventualmente das atividades do LEBM e contribui
mensalmente com qualquer valor.

§ 2° - Efetivo € aquele que participa das atividades do LEBM como trabalhador da Casa devendo
por isso, além da Ficha de Socio, preencher e assinar o Termo de Servigo Voluntério. E esta sujeito
ao Estatuto e Regimento Interno do LEBM.

Art. 9° - Constitui direitos dos associados:

I - votar e ser votado para os cargos da administracao, desde que civilmente maior.

IT - discutir nas assembleias e votar sobre os assuntos a que elas tratem.

III - convidar pessoas de suas relacdes para as sessoes publicas doutrindrias, palestras e conferéncias
que o grupo realizar, responsabilizando-se pelo bom comportamento das mesmas;

§ 1°- O associado somente poderd exercer os direitos de associado de outra pessoa mediante
procuragdo/anuéncia escrita.

§ 2° - O novo associado somente podera votar e ser votado para os cargos da diretoria depois de
passados seis meses da aprovagao da proposta pela secretaria.

§ 3° - O conjuge ou filhos do Associado poderdo assinar a ficha de empréstimo de livro da
biblioteca.

§ 4° - O Associado, conjuge e filhos poderdo participar de grupos de estudo e de evangelizagao.

§ 5° - Frequentadores do LEBM nao associados poderao participar dos estudos e evangelizagao.

Art. 10° - Constitui-se os deveres do associado:

I - Estudar e esforcar-se por aprender a Doutrina Espirita, pautando a conduta nos preceitos morais
da mesma;

IT - Atender ao convite de seus pares para os postos de trabalho voluntério e de abnegagao;

Il - Cumprir e cooperar para que sejam obedecidas, com fidelidade a letra estatutaria, as
disposic¢des regimentais e as ordens da administracao;

IV - Prestar ao Lar todo o concurso moral e material que lhe for possivel.

V - Satisfazer, com pontualidade o pagamento da mensalidade.

§ 1° - O valor minimo da mensalidade R$20,00( vinte reais) definido pela Assembleia Geral.

§ 2° - O valor da mensalidade podera ser definido em valor maior ao minimo pelo proprio



associado.

§ 3° - a mensalidade deverd ser paga até o dia 10 do més seguinte. Iniciando contar a inadimpléncia
no dia seguinte (11°).

§ 4° - O associado podera ser isentado do pagamento das mensalidades quando ndo reunir condigdes
financeiras para tal. Para isso, bastara simples declaragdo do proprio associado assinada na ficha de
proposta ou na ficha de associado.

§ 5° — Todo associado devera usar traje adequado, ndo fumar no Lar e ndo atender celular no horario
de trabalho, bem como cooperar na limpeza e conservacao do Lar.

Art. 11° — Todo o Associado prestara trabalho voluntario, de acordo com a Lei 9.608, de 18/02/98.

§ 1° - Além do associado, o conjuge e filho(s) do associado poderdo prestar trabalho voluntario,
mediante assinatura de termo (declaragdo de trabalho voluntério), constante na ficha de associado
sob responsabilidade da Secretaria, conforme a regra do caput deste artigo.

§ 2° — A Secretaria devera manter um cadastro das pessoas que prestam servigo voluntario, sob
supervisdo do Conselho Fiscal.

Art. 12° - O associado que deixar de pagar suas mensalidades durante o prazo de seis (6) meses, sem
motivo justificado, serd notificado para que regularize a sua situacao.

§ 1° - o motivo de justificagdo devera ser informado a tesouraria que registrard na ficha do
associado e encaminhard ao presidente.

§ 2° - A notificagdo do associado inadimplente sera feita por telefone, correio eletronico ou
correspondéncia. Nao havendo resposta, o associado serd suspenso do quadro de associados por ato
da diretoria, podendo restabelecer a condicao de socio efetivo mediante solicitacao a Diretoria.

§ 3° - O associado suspenso sera excluido do quadro de associados depois de 1 ano da suspensao.
Art. 13° - O candidato a associado serd recusado quando, por seu comportamento publico ou
privado, for considerado elemento perturbador ao meio social.

Art. 14° - Constituem motivos de exclusao de membro de qualquer categoria as mesmas razoes do
artigo anterior e também por infracdo de normas estatutarias.

§ 1° - da decisdo de exclusdo cabera recurso verbal ou escrito dentro de 15 dias a contar da data da
intimacdo, devendo o mesmo ser julgado na primeira assembleia geral a ser realizada.

§ 2° - a exclusdo por morte sera realizada ap6s comunicagdo por um familiar, um associado ou por
informacao de conhecimento publico.

§ 3° - a exclusdo a pedido podera ser feita verbalmente ou por escrito a secretaria.

§ 4° - a exclusdo de associado sempre deverd constar na ordem do dia da reunido do Conselho
Executivo e registrada na Ata da mesma reunido.

§ 5°— a exclusdo por desinteresse serd realizada na forma, deste Regimento.

Art. 15° - A suspensdo do associado, quando a falta ndo tiver o carater de gravidade ou escandalo,
sera precedida sempre de admoestagao, feita em particular, pelo Presidente do LEBM.

§ 1° - a suspensdo poderd variar de 1 a 6 meses e implica, somente, na restrigdo dos direitos dos
incisos I e II do Art. 9° deste Regimento.

§ 2° - A admoestacao so sera aplicada em casos de reincidéncia, verificada a inutilidade dos meios
suasorios.

§ 3° - A Diretoria, depois de apreciar da necessidade e fundamento da medida, procederd a
intimagdo escrita do interessado, mas se abstendo de dar ao assunto qualquer tipo ou forma de
publicidade.

CAPITULO ITI

Da Administracao

Art. 16° - O LEBM terd um 6rgao de administracao assim composto:

I - Uma Diretoria;

IT - Um conselho Fiscal; e

III - Uma Assembleia Geral.

Art. 17° - A Diretoria sera composta dos seguintes membros:

A - Conselho Executivo, composto de 5 (cinco) membros mais votados, escolhidos mediante voto
direto. O presidente serd previamente escolhido dentre os cinco membros do Conselho Executivo,
quando da realizagdo das eleicdes em Assembleia Geral.



B - Coordenador;
C - Supervisor;
D — Assistente;

E - Assistente;

F - Assistente;

§ 1° - A escolha do Coordenador serd realizada por voto direto dos membros do Conselho
Executivo, sendo o conselheiro o segundo mais votado.

§ 2° - Os cargos das letras D, E, F e G poderdo ser ocupados por qualquer associado no exercicio de
todos os direitos, mediante convite do Conselho Executivo.

§ 3° - Os cargos das letras D, E, F e G ndo poderao ser ocupados por associados que constituem o
Conselho Executivo.

§ 4° — Diante das regras deste artigo e paragrafos, a Diretoria € composta quérum méximo de quatro
pessoas.

Art. 18°- O Conselho Fiscal serd composto de trés (3) membros efetivos e de igual nimero de
suplentes eleitos em Assembleia Geral com mandato de 5 anos.

Paragrafo Unico - A escolha dos membros do Conselho Fiscal sera realizada por meio de voto
direto por todos os associados aptos a votar.

Art. 19° - A Diretoria, bem como o Conselho Fiscal, serdo eleitos na primeira quinzena de maio
pela Assembleia Geral e empossados na segunda quinzena do més.

Paragrafo Unico - Os cargos das Areas e projetos especiais do LEBM serdo ocupados por
associados convidados pela Diretoria.

Art. 20° - Os membros da Diretoria que faltarem a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas,
sem motivo justificado, serdo considerados demissionarios.

Art. 21° - Nao sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos da Administragdo. O LEBM,
outrossim, ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores e/ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto, de outra parte, ndo remetera nenhum valor ou
numerario para fora do Pais.

§ 1° - Os cargos da Administragdo sdo aqueles previstos no Art. 16, 17 e § tnico do 19 deste
Regimento.

§ 2° - toda e qualquer atividade deverd ter cardter voluntario, desenvolvida por dirigentes,
mantenedores ou associados ¢ sem remuneracao de acordo com a lei 9.608/98.

Art. 22° - Serd permitida a reelei¢cdo para cargos da administragdo de forma consecutiva, dentro da
mesma func¢do. Para concorrer novamente, o interessado devera ser convidado a reeleicdo, e ter o
periodo completo de uma administragdo.

Paragrafo Unico - Aplica-se a mesma regra da reeleigdo para os demais cargos que sdo completados
por convite.

CAPITULO IV

DAS AREAS

Art. 23 — O LEBM possui as seguintes areas:

I - Area Doutrinaria (ADO).

II - Area da Mediunidade (AMED)

III - Area de Atendimento Espiritual no Centro Espirita (AECE)

IV - Area de Assuntos da Familia (AFA)

V - Area da Infincia e Juventude (ALJ)

VI - Area de Comunicacio (ACOM)

VII - Area de Assisténcia e Promocao Social (AAPSE)

VIII - Area do Patriménio (APA)

§ 1° — A Diretoria podera criar outras Areas ou aglutinar outras atividades a essas areas quando
julgar necessario.

§ 2° — A critério da Diretoria, poderdo ser implementados Projetos Especiais para agdes ndo
permanentes ou em carater experimental.

§ 3° — O projeto sera dirigido por um gestor com as mesmas atribui¢des do Diretor de Area, no que



couber.

Art. 24° - As Areas deverdo organizar o calendario anual das atividades decorrentes do Plano de
Gestdo do LEBM ou das previsdes do Estatuto ou Regimento Interno.

Paragrafo Unico — As iniciativas das Areas que ndio estiverem previstas no Estatuto ou Regimento
Interno devem ser aprovadas pela Diretoria, desde que nao sejam contrarias as normas estatutarias e
regimentais.

Art. 25° - Sio atribuicdes do Diretor de Area:

I - organizar e dirigir a Area;

IT - estruturar a equipe de trabalho, por meio de convite, entre os associados e familiares do
associado, que estiverem devidamente declarados na secretaria e que participem;

III - elaborar, juntamente com a equipe da Area, o calendario anual no prazo maximo de 30 dias
apos a aprovacao do Plano de Gestdo do LEBM;

IV - adotar medidas administrativas para o bom andamento da Area;

V - manter em arquivo proprio, junto a Secretaria, todos os documentos produzidos pela Area;

VI - manter estreita ligagdo com as demais Areas do LEBM.

VII - Elaborar o Relatorio Anual das Atividades e apresentar a Diretoria até 30 janeiro.

Art. 26° - S3o atribui¢des do Coordenador de Setor:

I - organizar e dirigir o Setor;

IT - estruturar a equipe de trabalho, por meio de convite, entre os associados e familiares do
associado, que estiverem devidamente declarados no LEBM e que participem;

III - elaborar, juntamente com a equipe do Setor, o calendario anual no prazo maximo de 30 dias
apos a aprovagio do Plano de A¢do da Area;

IV - Adotar medidas administrativas para bom andamento do Setor;

V - manter em arquivo proprio, junto a Secretaria, todos os documentos produzidos pelo Setor;

VI - Elaborar o Relatério Anual das Atividades e apresentar ao Diretor da Area até 20 de janeiro.

Area Doutrinaria (ADO)

Art. 27° — A Area Doutrinaria (ADO) tem por objetivo promover o estudo, a divulgagdo e a pratica
da Doutrina Espirita em conformidade com seus fundamentos e de acordo com o Evangelho de
Jesus, através de atividades que contribuam para o desenvolvimento e comprometimento de todos
os estudantes/trabalhadores do Grupo Espirita.

Art. 28°— A ADO ¢ responsavel pelos seguintes setores:

I - Exposi¢do Doutrinaria.

IT - Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE).

I1I — Biblioteca.

§ 1° - A Exposicdo Doutrinaria visa a divulgacdo da Doutrina Espirita em seu triplice aspecto:
cientifico, filosofico e religioso, tendo como referencial as Obras Basicas da Codifica¢do e obras
complementares idoneas. O expositor espirita € o trabalhador voluntario, integrado ao ESDE, com
amplo conhecimento doutrindrio, comprometido com a Causa Espirita, esforcando-se por vivenciar
os principios morais da Doutrina Espirita e tendo realizado previamente a formagao para a tarefa.

§ 2° — O Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE) tem como objetivo principal
proporcionar condigdes para o estudo da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto, de forma séria,
regular e continua, sendo que o estudante devera ter uma frequéncia minima de 70% as aulas. O
estudo devera ter como base as obras de Allan Kardec, o Evangelho de Jesus, bem como o estudo
da série psicologica de Joanna de Angelis. Cada grupo de estudo contard com um (ou mais)
facilitador(es) designado(s) pelo diretor da Area, devendo ter amplo conhecimento doutrinario e
preparo especifico para a tarefa. Os facilitadores dos grupos de estudo deverdo seguir o calendario
pré-estabelecido no Plano Anual de Trabalho do ESDE, bem como orientar o estudo no material
sugerido pelo coordenador do ESDE, devendo observar as orientacdes da FEB.

§ 3° - A Biblioteca tem como objetivo manter um acervo catalogado de obras espiritas (aprovadas
pela FEB), proporcionando divulgacao, consulta, pesquisa e empréstimo de livros para socios, bem
como criar o hédbito e o prazer da leitura entre os estudantes/trabalhadores do Grupo Espirita.

Area da Mediunidade (AMED)

Art. 29° — A Area da Mediunidade tem por objetivo desenvolver e coordenar as atividades



meditnicas do LEBM, embasadas na Doutrina Espirita.

Art. 30°— A AMED ¢ responsavel pelos seguintes setores:

I - Fluidoterapia

IT - Educag¢ao Meditnica

[T — Pratica Meditnica

Art. 31° — Fluidoterapia ¢ a assisténcia prestada pelo passe, 4gua magnetizada e irradiagdes. As
modalidades de passe serdo: Espiritual e Misto (com a presenca do passista). Passista ¢ o
trabalhador voluntario, integrado ao ESDE, com conhecimento da Doutrina Espirita e formagao
especifica que o capacite para a atividade. Ao término do curso de formagdo de passista, os
candidatos serdo submetidos a orientagdo espiritual para que sejam admitidos no Quadro de
passistas do Grupo.

Art. 32° - Educacdo da Mediunidade ¢ o setor responsavel pelo estudo, educagdo e pratica da
mediunidade, visando proporcionar o necessario conhecimento ao portador da faculdade mediunica,
para o seu exercicio com seguranga e em perfeita harmonia com os principios da Doutrina Espirita.
O trabalhador espirita voluntario comprometido com essa atividade deve ser participante assiduo do
ESDE, manter a adequada preparagdo para a tarefa com integracdo nos principios morais da
Doutrina Espirita. Somente apds estagio assiduo na Sessdo de Estudo, ¢ que o médium, ja
conhecedor dos principios basicos da Doutrina, terd acesso a Sessdo de Educa¢do Mediunica, salvo
casos excepcionais, a critério da Area Meditnica.

Art. 33° — A educagdo meditunica serd de acordo com o previsto pela FEBRJ, inicio nos grupos de
estudos coordenados pela ADO. E no momento do estudo da Educagdo Meditnica, a sua pratica
passard ser responsabilidade da AMED.

Paragrafo Unico — O estudante da meditinica podera optar ou nio pela pratica da mediunidade.
Art.34° - No decurso dos trabalhos de intercAmbio mediunico, deve o grupo manter-se em absoluta
concentracdo, a fim de que todos possam desempenhar suas fungdes, conscientes de suas
responsabilidades.

Art. 35° - Evitar praticas contrdrias a pureza e a simplicidade da Doutrina, envidando esforgos de
melhoria moral pelo combate as paixdes inferiores e as mas tendéncias, ndo se permitindo rituais de
qualquer ordem. O Médium deve frequentar palestra evangélico-doutrinaria, ter o habito de realizar
o Evangelho no Lar e vincular-se apenas as reunides meditnicas do LEBM.

Art. 36° - Analisar sempre e cuidadosamente o conteudo das mensagens recebidas, tendo em vista
que ninguém esta a salvo do assédio de espiritos mistificadores. Considerar que os mensageiros do
bem jamais sugerem qualquer pensamento ou atitude que contrarie o Evangelho.

Art. 37° - O Médium deve ser humilde, acautelando-se com os elogios de encarnados e
desencarnados. "Esquivar-se a suposi¢ao de que detém responsabilidades ou missdes de avultada
transcendéncia, reconhecendo-se humilde, portador de tarefas comuns, conquanto graves e
importantes como as de qualquer outra pessoa”.

Art. 38° - As sessOes deverdo ser privativas com dia e hora certa. A equipe deve ser fechada e com
um grande conhecimento da doutrina aliado a pratica.

Art. 39° - As desobsessdes sdo reunides privativas, praticadas no templo espirita, para atender casos
especificos, envolvendo trabalhadores e familiares, frequentadores e a defesa do proprio Grupo
Espirita, visando ao esclarecimento de desencarnados e encarnados envolvidos em doloroso
processo de reajuste. Pontualidade ¢ sempre dever, mas na desobsessao assume carater solene. Os
integrantes da equipe devem cultivar atitude mental digna, desde cedo, principalmente no dia
marcado para as tarefas de desobsessdo. A alimentacdo, durante as horas que precedem o servico de
intercambio espiritual, deve ser leve.

Area de Atendimento Espiritual do Centro Espirita— AECE

Art. 40° — A AECE visa atender adequadamente as pessoas que buscam esclarecimento, orientagao,
ajuda espiritual e moral no Centro Espirita. E responsavel pelos seguintes setores:

I — Recepcao;

IT — Atendimento Fraterno.

III — Apoio Vibratorio.

Art. 41° - Recepcdo ¢ o setor responsavel pelo recebimento cordial de todos os que buscam o
LEBM, dando o devido encaminhamento de acordo com a necessidade especifica de cada um. O



trabalhador voluntario integrado nesta atividade deve ser participante do ESDE e possuir a
preparacdo especifica para tal.

Art. 42° - Atendimento Fraterno pelo Didlogo € o setor responsavel por receber fraternalmente a
pessoa que busca o LEBM, proporcionando-lhe a oportunidade de expor sua motivacdo, em
ambiente privativo, ouvindo-a, esclarecendo-a e oferecendo consolo, embasados nos postulados da
Doutrina Espirita, propiciando-lhe a compreensdo de sua situagdo, oferecendo-lhe, também, os
encaminhamentos adequados as necessidades de cada caso. A equipe que realiza esta tarefa ¢
composta de trabalhadores espiritas voluntarios, integrados ao ESDE, com profundo conhecimento
doutrinario, perfil psicolégico adequado a atividade, conduta moral-evangélica, €tica e preparagao
especifica para tal.

Art. 43° - Apoio Vibratério € o setor responsavel por amparar e fortalecer os carentes de
atendimento espiritual e os trabalhadores do Centro Espirita ¢ do Movimento Espirita. E uma
reunido privativa de vibracdo em conjunto para irradiar energias de paz, de amor e de harmonia,
inspiradas na pratica do Evangelho a luz da Doutrina Espirita, em favor de encarnados e
desencarnados carentes de atendimento espiritual. A equipe que realiza esta tarefa ¢ composta de
trabalhadores espiritas voluntarios, integrados ao ESDE, com profundo conhecimento doutrinario,
conduta moral-evanggélica, €tica e preparagdo especifica para tal.

Area de Assuntos da Familia (AFA)

Art. 44° — A Area de Assuntos da Familia (AFA) tem como objetivos:

I — divulgar, incentivar e orientar a tarefa de evangelizagdo da familia na visdo espirita, através de
diversas atividades como: ciclo de pais, realizagdo de jornadas, implantagdo do Evangelho no Lar,
trabalho com idosos e gestantes e outras;

11 — planejar as atividades em conjunto com as Areas do LEBM, em especial com a ADO e a AlJ;

III — divulgar as orientacdes da FEB no que se refere a AFA.

IV — Entender e buscar conscientizar de que a familia é o principal local de trabalho do tarefeiro
espirita, devendo ser a preocupagao primeira de cada trabalhador/colaborador do LEBM.

V — organizar, anualmente, calendario de atividades referentes ao trabalho relacionado a familia.
Area de Infincia e Juventude (AIJ)

Art. 45° — Area de Infincia e Juventude (AIJ) tem como objetivos:

I — A formagdo das novas geragcdoes mediante o estudo da Doutrina Espirita e a vivéncia do
Evangelho de Jesus junto as criangas e aos jovens.

IT — Promover a evangelizagdo da infancia e juventude, com o objetivo de educar e iluminar a mente
infantil através da Doutrina espirita.

III — divulgar a importancia e a realizagdo de atividades de evangelizagdo de criangas e jovens,
através de atividades junto aos pais, frequentadores e trabalhadores do LEBM;

IV — incentivar, orientar e propiciar condi¢des para as atividades de evangelizacdo; orientar e
promover o aperfeigoamento pedagdgico-doutrinario dos evangelizadores, através de cursos,
palestras e estudo dirigido;

V — promover a integracdo e espirito de cooperagdo de criangas, jovens e evangelizadores no LEBM
e no Movimento Espirita;

VI — organizar, anualmente, calendario de atividades referentes a evangelizacdo infanto-juvenil;

VII — promover e dirigir, juntamente com a AFA, encontro de evangelizadores e/ou dirigentes de
ambas as Areas, com pais ou responsiveis de criancas e jovens para estudo doutrindrio e
esclarecimento das atividades de evangelizacao;

VIII — divulgar as orientagcdes da FEB no que se refere a evangelizagdo infanto-juvenil;

IX — serdo matriculadas criangas com idade a partir de 05 anos, que poderdo ser distribuidas em
ciclos de estudo, por faixa etéria.

X - Compreender que apesar de ser uma area especifica do grupo espirita, o que se trabalha na
evangeliza¢do infanto-juvenil, estd inter-relacionado ao estudo doutrindrio e divulga¢dao do
espiritismo. Devendo entdo, manter estreita ligagdo com a ADO e ter suas atividades reguladas
pelas datas concernentes ao inicio e final do estudo doutrinério anual.

XI — manter estreita ligagio com as demais Areas do LEBM.

Paragrafo Unico — Os Evangelizadores devem participar assiduamente de grupos do ESDE, das



atividades de preparacdo de evangelizadores, como cursos, encontros, jornadas e palestras de
aperfeicoamento; observar o calendério anual e os horarios pré-estabelecidos para inicio e término
das atividades; participar de encontros com os pais, orientadores e/ou evangelizadores com
finalidade de estudo doutrindrio; preservar as instalagdes, modveis, apostilas e material de apoio
pertencentes ao LEBM; manter anotacdes periddicas sobre frequéncia e conteudos desenvolvidos
em sala de aula; esforgar-se para o bom rendimento dos encontros de evangelizagcdo, buscando
sempre aperfeicoamento das atividades desenvolvidas e ampliagdo dos conhecimentos doutrinarios.

Area de Comunicagio (ACOM)

Art. 46° — A Area de Comunicagio (ACOM) tem por finalidade divulgar a Doutrina Espirita,
propagar as atividades do LEBM e do Movimento Espirita, através dos diferentes meios de
comunicagdo e expressdo, recomendando maneiras e estratégias de atuagdo para melhor atingir os
objetivos.

Art. 47°- A ACOM ¢ dividida em:

I - Setor da Internet;

IV - Setor de Mensagens e Produgao de Audiovisual.

§1° — Promoverd um informativo do LEBM e tem por finalidade divulgar o Espiritismo, interna e
externamente, veiculando matérias de ordem doutrinaria, expressando fielmente a Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec e informando ao publico as atividades espiritas. O BIT ¢ um boletim
interno que circula impresso e/ou online e tem por finalidade divulgar avisos aos trabalhadores e
estudantes, bem como trazer mensagens edificantes.

§2° — As matérias sugeridas para publicacdo devem, necessariamente, ser aprovadas pela ADO e
ndo havendo consenso, levadas a analise da Diretoria do LEBM.

§3° — O Setor de Imprensa tem por objetivo divulgar o Espiritismo e as atividades do LEBM,
através dos diversos meios de comunicagdo social, midias eletronicas e redes sociais, impressao €
distribui¢do de mensagens, visando a divulgagdo do Espiritismo.

Area de Assisténcia e Promogdo Social Espirita (AAPSE)

Art. 48° — A Area de Assisténcia e Promogido Social Espirita (AAPSE) tem como objetivos o
servico assistencial espirita, promovendo o individuo para que ele possa se transformar, sendo
realizado integradamente com as demais Areas, com atendimento ao assistido na forma que se
apresentar, procurando contemplar suas necessidades materiais, educacionais, emocionais e
espirituais.

§1° — Com orientagdo doutrindria e assisténcia espiritual, sem imposi¢des, o LEBM busca
metodologia e técnicas adequadas, de modo que se constitua em um dos meios para o processo de
educagdo, que vise a promogao social e espiritual do assistido, com o atendimento as necessidades
de evangelizacao.

§2°— O LEBM levara em consideragdo, a importancia de bem conhecer a realidade socioecondmica
e espiritual da pessoa necessitada, para melhor atendé-la com vistas a sua promogdo social e
libertacdo espiritual. E que esse conhecimento ¢ alcancado através de coleta de dados, mediante
entrevistas no domicilio e no LEBM, devendo o espirito de fraternidade e respeito a dignidade
presidir as suas relagdes.

§3° - O Lar Espirita rejeitara ou evitard a colaboracao financeira, em espécie ou em servigos, que
desnature, a qualquer titulo, o carater espirita da obra ou da realizagao.

§4° - O lar espirita, na execucdo de suas atividades e manutencdo dos seus trabalhos, selecionara
com rigoroso critério, os meios de consecu¢do dos recursos financeiros, sendo vetado tdmbolas,
rifas, quermesses, bailes beneficentes ou outros meios desaconselhdveis ante a Doutrina Espirita.
§5° — Os responsaveis pela A APSE estruturam a equipe, com associados efetivos do LEBM e
trabalhadores voluntarios, integrados ao ESDE.

Area de Patrimonio (APA)

Art. 49° — A Area de Patrimonio (APA) tem como objetivo manter a adequada disponibilizagdo de
bens patrimoniais moveis € imdveis, a fim de que o LEBM alcance os objetivos estatutarios. Para
tanto, promovera as seguintes acoes:



§ 1° — manter atualizado todos os documentos, junto aos 6rgaos publicos.

§ 2° — manter atualizada a relacdo de todos os bens modveis e a distribuicdo por departamento ou
setor.

§ 3° — elaborar, executar ou supervisionar o plano de manutencdo permanente das instalacdes
prediais existentes e de construgdo de novas instalagdes.

§ 4° — elaborar, executar ou supervisionar o plano de manuten¢do permanente das maquinas e
equipamentos.

§ 5° — Articular-se com os diretores de areas ou setores, de modo a preservar os moveis, maquinas e
equipamentos nas melhores condi¢des de uso ou funcionamento.

Art. 50° — A Arte Espirita ¢ uma manifestacdo cultural dos espiritas, que se propdem a aliar os
principios e valores éticos € morais do Espiritismo, as manifestagdes artisticas em geral, por meio
da arte-educagdo, a servico do bem e do belo. A Arte Espirita tem por objetivo a divulgagdo da
Doutrina Espirita, aliada ao entretenimento e a educacdo, a luz do Consolador prometido pelo
Cristo.

Art. 51° - Deve-se preservar a fidelidade doutrinaria, seja qual for a modalidade artistica escolhida,
para, dessa forma, atender aos propositos da Arte Espirita, quais sejam promover o bem, o belo, a
harmonizagao, os valores €ticos, morais ¢ a elevacao da alma.

CAPITULO V

Das Atribui¢oes Funcionais

Art. 52° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més ou quando for necessario, em
carater extraordindrio, sendo indispensavel a presenga da maioria de seus membros para que possa
deliberar.

§ 1° — Com a finalidade de articular a diregdo dos setores e Areas, o LEBM realizara reunifio
administrativa na segunda sexta do més, as 18h, ou quando houver necessidade.

§ 2° - Todas as reunides de Areas, Conselho Executivo e Diretoria deverdo conter pauta e registro
em ata.

§ 3°— O Conselho Executivo realizara reunido mediante convocacao.

Art. 53° - S3o atribui¢des da Diretoria:

I - Executar os objetivos a que se propds o LEBM;

IT - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e Estatuto;

III - Resolver os casos omissos, dentro do pensamento estatutario;

IV - Deliberar sobre as propostas de admissdo de associados e sobre a suspensao dos que incorrerem
nas disposi¢des dos artigos 12, 13, 14 do Estatuto;

V - Cancelar mensalidades em atraso e mesmo futuras, de associados notadamente sem recursos,
examinando cada caso isoladamente;

VI - Convocar as assembleias gerais;

VII - Criar os servigos que se tornarem necessarios para a ampliagdo dos trabalhos do LEBM,
designando os respectivos titulares, conforme os objetivos do LEBM e as normas Regimentais e
Estatutarias.

Art. 54° - Compete ao Conselho Executivo:

I - Convocar as Assembleias Gerais e presidi-las, salvo quando se tratar de julgamento de atos seus
ou da Diretoria, quando entdo o plendrio elegerd o dirigente da sessdo, que ndo podera ser
componente da Diretoria e que escolherd um secretario.

IT - Convocar a Assembleia Geral Extraordindria destinada a elei¢do dos substitutos dos cargos de
eleicdo que vagarem, dentro de quinze dias, caso faltem mais de seis meses para expiragdo dos
respectivos mandatos;

III - Apresentar a Assembleia Geral, anualmente na primeira quinzena de Maio, o relatério dos
trabalhos do Grupo e as contas da Administracao;

IV - Enviar relatério administrativo (Relatério Unificado Anual) a Federagdo Espirita;

V - Nomear comissdes que representem o Grupo nos atos a que deva o mesmo ser representado;

VI - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do LEBM,;

VII — Acompanhar por (01) um ano a nova Diretoria, apos o término da sua gestdo, orientando,
treinando e entregando toda a documentag@o necessaria, para o bom funcionamento do LEBM.



Paragrafo Unico: A competéncia do Conselho Executivo ¢ exaustiva, qualquer outra deliberagio
colegiada serd tomada pela Assembleia.
Art. 55° - Das atribui¢des do Coordenador do Conselheiro:
I - Presidir todas as sessoes da Diretoria;
IT — Rubricar todos os livros e papéis de importancia do LEBM e assinar com o Tesoureiro, cheques
para a retirada de fundos;
III - Representar o LEBM, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
IV - Exercer exclusivamente o voto Minerva;
Paragrafo Unico - O Conselheiro tera a fungdo exclusiva de substituir o Coordenador, em caso de
falta ou impedimento deste, em exercer as atribuicdes acima descritas;
Art. 56° - Ao 1° Auxiliar, compete:
I — Organizar e dirigir a Secretaria, redigir as atas nas reunides realizadas, zelando para que estejam
sempre em dia € em ordem todos os servigos a seu cargo;
IT - Assumir a dire¢gao do LEBM, no caso de se verificar a rentncia total dos membros em exercicio,
convocando a Assembleia Geral dentro de 8 dias, para a eleicao dos cargos que vagarem.
I — Receber, conferir, organizar e manter os arquivos de todas as Areas ou Projetos do LEBM.
IV — Organizar o registro geral dos associados, zelando para que esteja sempre em dia e em ordem,;
V — Receber, protocolar e encaminhar ao Presidente todos os documentos recebidos das Areas ou
externos dirigidos ao LEBM.
VI - Acompanhar por (01) um ano o novo secretario, apds o término da sua gestdo, orientando,
treinando e entregando toda a documentagdo necessaria, para o bom funcionamento do LEBM.
Art. 57° - Ao 2° Auxiliar, compete:
I - Substituir o 1° Auxiliar nos seus impedimentos e auxilid-lo em tudo que lhe for possivel;
II — Articular para que os diretores de Areas, coordenadores de setores e gestores de projetos,
encaminhem a Secretaria, todos os documentos e registros no prazo previsto.
Art. 58° - Ao 3° Auxiliar, compete:

I - Promover a arrecadagdo de receita geral do LEBM e pagar as despesas autorizadas pela
Diretoria;
IT - Receber e escriturar quaisquer bens oferecidos ao LEBM;
Il - Organizar e manter escriturado, em ordem, o Livro Caixa, tendo sob sua guarda e
responsabilidade e o respectivo saldo, recolher a estabelecimento bancario, de reconhecida
1doneidade e crédito;
IV - Assinar com o Presidente, os cheques para as retiradas de fundos, bem como, quaisquer
documentos relativos a operagdes financeiras;

V - Evitar deixar valores em conta corrente, sem o devido investimento em aplica¢des
financeiras seguras. E vedado ao Tesoureiro, investir em aplicag¢des financeiras
consideradas de risco, em que a rentabilidade possa ser negativa;

VI - Evitar pagar boletos bancérios com atraso;
VII - Manter o dinheiro sob sua responsabilidade em lugar devidamente seguro;

VIII - Fazer e entregar ao responsavel o Relatorio de Prestagdao de Contas Mensal (RPCM), até o
dia 10 do més subsequente;

IX - Gerir as finangas do LEBM, de modo que a receita seja maior que a despesa;

X - Ter mecanismos de controle de movimentagdes financeiras, como vendas cantina,

doacdes, entre outros;

XI - Toda e qualquer despesa devera ser comprovada mediante cupom fiscal, nota fiscal ou recibo;
XII - Estar em condig¢des de prestar quaisquer informagdes acerca da situagao financeira do LEBM;
XII - Acompanhar por (01) um ano, o novo tesoureiro, apds o término da sua gestdo, orientando,
treinando e entregando toda a documentag@o necessaria, para o bom funcionamento do LEBM.



§ 1°— o 1° Tesoureiro devera articular-se, com os coordenadores da livraria e do brecho, para manter
os devidos registros da movimentagao e os recolhimentos ao caixa inico do LEBM.

§ 2° - As contas bancarias deverao ser abertas em nome da sociedade civil Lar Espirita Bezerra de
Menezes.

§ 3° - Os gastos de valores maiores deverdo ser submetidos a apreciagdo da Diretoria do LEBM.

Art. 59° - Ao 2° Auxiliar, compete:

I - Substituir o 1° TAuxiliar nos seus impedimentos e auxilid-lo em tudo o que lhe for possivel;

IT — Promover a admissdo de novos associados.

III - De forma conjunta com a Area do Patriménio, manter escriturado em livro proprio, segundo
modelo adotado pela Diretoria, de forma atualizada e em ordem, os bens moveis do Lar, arbitrando
valor para os que tiverem sido doados.

§ 1° — O 2° Auxiliar deverd promover a admissdo do novo associado, adotando medidas, que
facilitem o acolhimento do novo membro, ao mesmo tempo, tomando todas as medidas necessarias
para que o novo associado tenha plena consciéncia dos direitos e obrigagdes e, dentro das
possibilidades, seja entregue uma copia do Regimento Interno.

§ 2° — O livro que se refere o inciso III podera ser substituido por relagdo de bens moveis que o 2°
Auxiliar e o Diretor da Area do Patriménio, elaborardo em conjunto, com registro de todos os bens
recebidos por doacdo ou adquiridos. A tabela constara os seguintes dados: n° ordem; Bem Movel;
descricdo; data doagdo/aquisi¢ao; N° Ata ou N° NF; Local onde se encontra; e valor RS.

Art. 60° - O Lar terd uma de biblioteca, a qual ficard ao encargo de um responsavel designado pela
Diretoria, a cujo compete:

I - Organizar, manter registrado, em dia e em ordem, em livro apropriado ou sistema de informatica,
segundo critério estabelecido pela Diretoria, a relagdo das obras existentes;

I - Zelar pela conservacdo do acervo;

III - Permitir a utilizagdo da Biblioteca aos associados, conjuge e filhos de associados nos dias e
horérios previamente definidos;

IV - O responsavel pelo acervo e pela organizacdo da Biblioteca serd cargo de confianga da
Diretoria, devendo ser estudante do ESDE;

V - Os livros emprestados terdo um prazo de quinze (15) dias para serem devolvidos. Nessa data,
mediante a apresentagdo do livro ao bibliotecario, podera ser renovado o empréstimo.

VI - Cabera ao bibliotecario, dentro de 15 dias, apos findo o prazo do empréstimo e nao havendo
devolucao do livro, solicitar a devolucgao.

VII - Nio havendo pronunciamento do so6cio em uma semana, o bibliotecario comunicard a
Secretaria o débito do mesmo, no valor igual de um livro novo.

VIII - Devera submeter as obras a avaliagdo da ADO, quando a divulgacao nao for chancelada pela
FEB, ou uma das Federacoes Estaduais.

Art. 61° - Organizar, manter registrado, em dia e em ordem, em livro apropriado ou sistema de
informadtica, segundo critério estabelecido pela Diretoria, a relacdo das obras existentes;

I - Zelar pela conservagdo do acervo;

IT - O responsavel pelo acervo e pela organizacdo da Biblioteca sera cargo de confianga da Diretoria,
devendo ser estudante do ESDE;

Art. 62° - Ao Conselho Fiscal, compete:

I — Examinar a gestdo financeira do LEBM bimestralmente e em reunido de Assembleia Geral,
anualmente e emitir parecer sobre as respectivas contas, conforme preceituam as normas estatutarias
e regimentais;

IT - Assumir a presidéncia do LEBM no impedimento e ou rentincia de todos os membros do
conselho executivo e do 1° Secretario, procedendo conforme dispde o Art. 27, II do Estatuto;

§ 1° — A irregularidade administrativa apontada em parecer deverd ser sanada ou esclarecida no
prazo de 30 dias pela Diretoria; caso ndo ocorra, o Conselho Executivo designara uma comissao
composta por trés associados para apurar as responsabilidades no prazo de 30 dias, garantindo as
pessoas envolvidas o direito de se manifestar no processo.

§ 2° — O Conselho Executivo deverd convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar
sobre o relatdrio do processo de apuracao, conforme Art 68°.



CAPITULO VI

Da Assembleia Geral

Art. 64° - A Assembleia Geral ¢ o poder supremo e de ultima instancia do Lar: constitui-se pelos
associados quites, que tem competéncia para ratificar, alterar ou anular qualquer ato da
administracao e de tomar quaisquer deliberacdes, de conformidade com este Regimento, Estatuto e
com as leis em vigor.

Paragrafo Unico: Os atos que podem ser anulados pela Assembleia sdo aqueles contrarios a
Doutrina Espirita, a Constituicdo ou as Leis. Podera, ainda, revogar atos da Administragdo que
julgarem ser inconvenientes aos objetivos estatutarios e regimentais.

Art. 65° - A Assembleia Geral serd convocada por Edital pelo Conselho Executivo, que fixara local,
dia e hora da reunido, devendo o edital ser amplamente divulgado, assim como ser fixado na sede,
com 8 (oito) dias de antecedéncia no minimo, podendo ser convocada e promovida também por 1/5
dos associados.

Art. 66° - A Assembleia Geral Ordinaria s6 sera instalada se, a hora marcada no edital de
Convocagdo, a lista de presenca acusar a assinatura da maioria dos associados quites com a
tesouraria, meia hora depois serd aberta com no minimo 1/3 e com aprovagao de maioria absoluta,
respeitada a hipotese do Estatuto.

Art. 67° - Em se tratando de gravar ou alienar o patrimonio, hé4 de fixar a lista de presenga, acusar a
assinatura de dois ter¢os, no minimo, dos associados efetivos quites com a Tesouraria, na primeira
convocac¢ao e demais convocagoes conforme o Estatuto.

Art. 68° - A Assembleia Geral Extraordindria tem competéncia privativa para decidir sobre:

I - Alterar o Estatuto e o Regimento;

IT — Ocorréncia de excepcional relevo;

III — Gravagao ou alienacdo de bens imoveis e consequente aplicagdo dos respectivos valores;

IV - Assuntos constantes de requerimento, assinado pela Diretoria ou pela maioria dos associados
efetivos quites com a Tesouraria, fundamentado o pedido;

V - Dissolugdo do Grupo,

VI - Destituir os administradores.

§ 1° - Para as deliberagdes acima referidas, € exigido o voto concorde de dois ter¢os dos presentes a
assembleia, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocag¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagoes
seguintes.

§ 2° — A destituicao de administradores podera implicar na suspensao dos direitos de associado por
tempo a ser definido pela Assembleia ou mesmo a exclusao do quadro social.

§ 3°— O LEBM podera, também, exigir na forma da Lei, a reparacdo de danos materiais que vier a
ter sofrido pela acdo do administrador.

Art. 69° - As eleicoes pela Assembleia Geral sdo feitas por voto e por maioria absoluta dos
associados presentes e quites com a Tesouraria.

Paragrafo Unico — Em hipétese alguma, havera escolha de membro do Conselho Executivo por
aclamagao.

Art. 70° - Caso nao for atingida a maioria absoluta, de que o artigo anterior trata, proceder-se-a4 nova
eleicdo, no mesmo dia, sendo eleitos os que obtiverem a maioria relativa. No caso, sempre sera
considerado eleito o mais idoso.

Art. 71° - A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral, para um periodo administrativo de dois
anos, podendo ser reeleita por outro periodo consecutivo.

Paragrafo Unico: A eleicio da diretoria sera realizada na forma do Art. 17° ¢ 19°.

Art. 72° - A assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena de margo, para
apreciar o relatorio e as contas da Administrag¢do, decidir recursos de atos da diretoria e aprovar
contas.

§ 1° — Anualmente a Assembleia Geral, serd reunida para fins do presente artigo, terd mais na
"Ordem do Dia" o encargo de eleger os administradores do Grupo, na forma estabelecida no
Estatuto.

§ 2° - Os administradores do LEBM sao aqueles previstos no Art. 16°, 17° e pardgrafo tinico do Art.
19°.



Art. 73° - A Assembleia Geral Extraordindria terd o mesmo processo de convocagdo, conforme o
que dispoe o art. 34 do Estatuto.

Art. 74° - A Assembleia Geral tera as seguintes normas de funcionamento:

I - Ao Conselho Executivo incumbe a direcdo dos trabalhos, desde que ndo se discuta ato seu, ou da
Diretoria, quando os presentes escolherdo entre si, o diretor da sessao, que ndo pode ser componente
da Diretoria, que escolhera dois secretarios, nas mesmas condigdes;

IT — Somente poderdo votar os associados presentes e quites com a Tesouraria;

III - Ao Presidente compete verificar a regularidade da convocagdo e a presenca de nimero legal,
para declarar instalada a Assembleia e em condigdes de funcionar;

IV - Nenhuma proposta que interesse a organizacao basica do LEBM sera submetida a apreciagao e
ao voto da Assembleia, sem antes ter sido divulgada, a fim de que os associados possam té-la
estudado detidamente;

V - Os membros da diretoria ndo poderao votar, quando for votacdo de atos deles emanados;

VI - A Assembleia Geral somente tratard do assunto que determinou a convocacdo da mesma;

VII - As deliberagdes feitas pela Assembleia Geral, sobre recursos de qualquer espécie, aplicacdes
do patrimoénio social ou modifica¢do da organizacdo basica do Lar, deverdo ser tomadas por voto.

CAPITULO VII

Do Patriménio

Art. 75° - O patrimonio do LEBM ¢ representado por bens moveis, titulos, direitos, dinheiro e
quaisquer outros valores de curso legal no pais.

Paragrafo Unico - O Lar se mantém através de mensalidades dos membros associados, e de doagdes
advindas da comunidade e dos poderes publicos.

Art. 76° - Os bens somente poderdo ser alienados, excepcionalmente, por evidente necessidade e
manifesta conveniéncia, apos prévia avaliacdo e aprovacdo da Assembleia. A Assembleia Geral
Extraordinaria poderd autorizar vendas, permutas ou constitui¢do de 6nus real.

Paréagrafo Unico - Ao conceder autorizacdo, a Assembleia Geral deve deliberar, ao mesmo tempo,
sobre a aplicac¢do dos recursos da operagdo a ser realizada.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 77° - Na hipotese da dissolucdo do GEBM, como pessoa juridica, por falta de associados, por
decisdao da Assembleia Geral Extraordindria, a que esteja presente maioria absoluta dos associados
efetivos, quites e com aprovacdo de 2/3 dos presentes ou por sentenca judicial, o patrimonio social,
cumpridos os compromissos legais, reverterd em beneficio do Lar Espirita congénere, que no ato for
decidido pela Assembleia Geral.

Art. 78° - O Estatuto ¢ reformavel no tocante a Administragdo, como em outros pontos, por decisao,
da Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada, por iniciativa da Diretoria ou por
proposta da maioria dos associados efetivos quites, em peticdo dirigida ao Presidente do LAR, o
qual convocara a Assembleia em 15 dias, com voto concorde de 2/3 dos presentes em Assembleia,
ndo podendo deliberar em 1* convocacdo, sem a maioria absoluta dos socios ou pelo menos de 1/3
nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico - A reforma ndo podera alterar em esséncia os fins do LEBM, a destinacdo do
patrimonio e o principio esposado neste artigo e paragrafo.

Art. 79° - Os bens imoveis doados do LEBM por 6rgaos governamentais, em caso de dissolu¢ao do
proprio Grupo, retornardo aos 6rgaos doadores.

Art. 80° - A Diretoria, por decisdo da maioria dos seus membros, podera entrar em recesso, a
qualquer tempo, que terd uma dura¢do méaxima de 30 (trinta) dias.

Art. 81° - O conceito de associado quite € o de se achar o mesmo em dia com suas contribui¢des
mensais, bem como ndo se achando também no cumprimento de nenhuma punigao.

Art. 82° - Os associados do LEBM nao respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes expressas ou
intencionalmente contraidas em seu nome ou pelas obrigagdes sociais.

Art. 83° - O ano social vai de 18 de maio a 17 de maio do ano subsequente.

Art. 84° - Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Diretoria e aprovados pela



Assembleia Geral.
Art. 85° - O Estatuto e o presente Regimento aprovado pela Assembleia Geral é o que regera os
destinos do Lar Espirita de Bezerra de Menezes.

Regimento Interno Aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria N° 01\2019 de 18 de Maio de 2019.

Presidente do Conselho Executivo



